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LISTA DE COTEJO PRESENTACIÓN DEL REPORTE DE INVESTIGACIÓN  

 

Nombre de los 

integrantes: 

 

 

 

Núm. de equipo:   

Criterios  

Escala cualitativa  

Muy bien 
4  

Bien 
3 

Regular 
2 

Deficiente 
1 

Sub 

desempeño 

Presentación 

Se entrega el informe de la investigación en el formato solicitado por el docente (PP o Word)  

       3 

Cumplimiento 

Entrega puntual, en la hora y fecha acordada y con el formato solicitado. 

       4 

Inicio 

Se presenta un índice e introducción. La introducción debe contener el objetivo del reporte de 

investigación, los temas tratados en el desarrollo, las limitantes identificadas en la investigación 

de campo y una breve conclusión. 

      4  

Desarrollo 

1. El contenido contempla una estructura de orden lógico secuencial con títulos y 

subtítulos que da una idea clara de los puntos presentados por cada tipo de 

investigación (cualitativa y cuantitativa). 

2. Se observan los problemas a investigar (de orden cualitativo y cuantitativo), objetivos 

de cada tipo de investigación con las variables, técnicas, instrumentos y el análisis de 

los datos con tablas, gráficas y fotos (si fuera el caso) 

3. En general, en el desarrollo se indica y hace evidente la realización de todas las 

actividades encomendadas. 

       3 

Conclusión 

En la conclusión se deduce el comportamiento de las variables estudiadas por cada tipo de 

investigación a partir del problema planteado.  

       4 

Citas y Referencias 

Se citan textos y/o páginas de internet pertinentes, de calidad, contenido y actualidad de 

acuerdo con el problema planteado. Las citas se contemplan en el desarrollo y todas aparecen 

en el apartado de Referencias cumpliendo con las normas APA. 

      4  
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Núm. de equipo:   

Criterios  

Escala cualitativa  

Muy bien 
4  

Bien 
3 

Regular 
2 

Deficiente 
1 

Sub 

desempeño 

Desempeño predominante    3 
 


